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OFICIOR® 076 -201&/UGEL N2 06/APP PROGANO DE DIRECCION
Doctora ' | 4 FEB 2018 |
MARIA MILAGROS A. RAMIREZ BACA =
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N* 06 | R%@ﬂ B! gv””-’%*}
Vitarte {_ﬂ%ﬁuﬂwmuﬂagﬁéﬁm&%é_
Presente -

ASUNTO :  Remito informe solicitade.
REF. : Memorandum N° 500-2017/DIR-UGEL.06
Expediente N 116228-2018.
De mi consideracion:
Es grato dirigirme a usted, para saludarla y a la vez remitire el Informe N° 166-2018-
UGELOG/D!R-APPEPP, en el cual remito informacién solicitada. sobre el informe de

gestion de la UGEL 06-periodo 201 7. se derive el presente, para conocimiento y fines.

Hage  propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mj especial
consideracién.

Atentamente,

Av. Parque Principal s/n
Ate-Vitarte, Lima 41, Perg
T.3812245

F.3512245
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INFORME N "00168- 2018-UGEL.06 /DIR-APP-EPP

-

A : LIC. ANTONIO G ACOSTA REYES k
Jefe (e) del Area de Planificacion y Presupuesio

Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 4

DE © MG. AMANDA A. PABLO NAVARRO np -
Espec.alista de Planeamiento

ASUNTO : INFORME DE GESTION PERIODO 2017- UGEL 06 VITARTE
REF. : MEMORANDUM N°500-2017/DIR-UGEL 06

FECHA . Vitarte, 13 de Febrero 2018.

Me dirjo a usted, para saludarlo y &n atencion al asunto vy documento de la referencia
informo:

l. ANTECEDENTES:

1. Memaorandum N 500-2017/DIR-UGEL.08.

2. Oficio N° 001-2018/UGEL N°08-APP (Informe N"00002-2018-UGEL 06/DIR-
APP-EPP)

Correo electrénico, a los jefes de area solicitando  informacion para a
elaboracion del Informe de Gestion 2017

]

il ANALISIS:

v Mediante el documento del antecedente 1. ta Direccion de la UGEL 06 solicita
desarrollar las acciones necesarias en ello encuadrar v actualizar e! Plan
Estratégico Institucional PEI-2015-2018, asi como Ia Evaluacion al primer
semestre 2017 del Plan Cperativo Institucional. todo ello concerniente al Equipo
de Plansamienio.

v Con el documento del antecedente 2 el Jefe del Area de Planificacién y
Presupuesto informa lo sclicitado y en el cual adjunta la Evaluacion del Flan
Operativo Institucional ~PO!I 2017 al | Semestre registrado en el Sistema
PLANIN respectivamente,

v Con Fecha 08/01/2018 &l Expediente retorna al Area de Planificacion L4
Presupuesto, solicitando el Informe Anual Institucional 2017,

v La suscrita, coordina con la Asesora de Direccion donde le solicita elaborar y
presenter el Informe de Gestion del periodo antes mencionado,

v Mediante el antecedente 3) de fecha 03/01/2018 se solicita a los Jefes de Area
por medio de coirec electrénico informacion de actividades realizadas en e
2017 vy anexando a ello fotografias, cuadros estadisticos. elc.. para la
elaboracion del informe de Gestién 2017
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Asimismo, el 09 de enero 2018 se solicita a los jefes de manera reiterativa la
mencienada informacion.

Con la informacion obtenida. se elabora el informe de Gestion de la UGEL 06
periodo 2017 (84 pag.). con las siguientes caracteristicas:

J. Presentacion

. Introduccion,

. Ficha Tecnica de la UGEL.

IV Objetivos Estratégicos - Froyecto Educativo Nacional al 2021

V. Componentes y Objetivos estratégicos del PESEM

VL Adticulacion de Objetivos al Plan Operativo institucional 2017-UGEL 06.

VIl Compiomisos de Gestion Escolar 2018.

VI Actividades desarroliadas a nivel de cada Area de Gestion Administrativa,
Logros alcanzados
Dificultades / pendientes

IX.  Conclusiones y Recomendaciones.

X Anexcs: Exposicién de Balance — Logros 2017

lil. CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

v El Informe de Gestidn Institucional 2017 de Ia UGEL.06 es fundamental y
necesano para conocer el nivel de cumplimiento de la visidn mision y por ende el
desarrollo de nuestro trabajo asi como la resohicién de problemas que se
afrontaron mediante esirategias, permitiéndonos alcanzar los objetivos trazados y

metas propuestas de manera aseriiva

Y Asimismo  se refleja en este documento todos los hechos que devinieron
expresando en esta fuente escrita los acontecimientos mas significativos dal
ejercicio fiscal 2017 de la UGEL N*08-Vitarte.

v El Area de Planificacion y Presupuesto a través del Equipo de Planeamiento,
deja constancia del trabajo desarrollade en Equipo que realizan el Organo de
Direccion los jefes. especialistas y técnicos de las distintas éreas, con la Gnica
finalidad de brindar un servicio educativo de excelencia. con eficiencia
transparencia y productividad an mejora del aprendizaje de los estudiantes de Ia
junsdiccion, para el desarrolio de nuestra scciedad, con una buena practica de
valores contribuyendo a una gestion publica por resultados.

v Recomendar al personal de las diferentes areas a cumplir con la entrega de la
informacion solicitada en los tiempos y plazos establecidos

Ll eme,
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v Denvar ¢l presente documento, Informe de Gestién de la UGEL 06 periodo 2017
(84 pag.) al Organo de Direcciébn para su conocimiento y si hubiera algun
comentero y'u observacion de parte de Direccion hacer llegar al Area de
Planificacién y Presupuesto Equipo de Plancamiento.

Es cuanto informe a usted, para su conocimiento y acciones pertinentes.

Atentamente,

4 R -
LTINS

:\;m_;«

Lima. 13 de febrero 2018

Lon la conformigad del funcicnaric que suscribe, remitase el presente informe y 8us
antecedentes al Organo de Direccion. para su atencion correspondiente.
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Vitarte, 14 de enera del 2018

OFICIONe 003 -gg 18/USEL Ke 06/app

—

Eresentg-
ASUNTO - Remito informe solicitacio.

REF. : Memorandum N© 500-201‘/‘/D£R—UGEL,06
Expediente N 116228-201g

De mj Consideracion:

Es grato dirigirme a usted, parg saludarla Y alaver remitirla ¢ Informe N° 00Cz-2¢15.
UCEL.OS/D!R-APP-EPP, en el cual remitg informacion Solicitada, sobra las acricrgy
Necesarias del Pgn Estratagico institucionat asimismo se adjunta Jg Evaluacisn del 1rc -
2do trimestre del Plan Operativo mstftuciona{—zm 7. registrade €n el Sistemna PLANIN
derive g bresente, para Conocimiento Y finas.

S&

Hago Dropicia g Oportunidad Para  expresarle los sentimientos (e mi esuera
consideracion.

Atentamente
=
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yX&e--Vitarte, Lima 41, Parg
T.3512245

F.3812045
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INFORME N°00002- 2018:UGEL.06 /DIR-APP.£pp
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A T LIC, ANTON! G ACOSTA REYES

Jefe (o) del Areg de Planificacion ¥ Fresupussto
Ynidad de Gastion Educativa Loeai no 06

DE : MG, AMANDA A PABLO NAVARRO

i . )
Lsnecialista de Planszamiento v,

ASUNTO GENERAR INFORME SEGUN LO DISPUESTE EN ESTA com ICACION

Dy

REF, © MEMORANDUM N° 500~207ID?R~UGEL 06 - ")7”’
FECHA . Vitarte, 03 de Enero 2018,

e —_— — _

L& dirjo a usted. para saludario ¥ en atencion al asynic y documento de 15 referencia
norme:

I ANTECEDENTES:-

a). MEMORANDUM N 500—2017/DRR-UGEL 08,
D). Resolucion de Presidencig de Consejo Directivo N 010-2016~CEPLAN/PCD
C)‘MEMORANDO N”936-2017-PV’HNEDU:'SPE~OPEP~UF’F’

I ANALISIS:

v Mediante g documento del antecedente aj. la Direccion de la UGEL o5 solicita

desarrollar ag accicnes necesa 2s en elg ENncuadrar vy actualizar el Plap
Estratégico institucional PEL-2015-2014 as. como |a Evaluacion g primer
rimestre 2017 del Plan Operativo lastitucionat, todo allo concernients af Equipo
de Planeamiento.

¥ Con el antecedente D} El Centro Nacional de Planeamientg Estratégico -
CEPLAN aprueba la Guia Me%odolé-gica de la Fage Institucional ep ello ia
Formulacion dei Plan Estratégico {nstimcionaf-PEl, seftalando las entidades de
la administracion publica que realizan Ia mencionada fage Y elaboracion del
documento respectivo, son: Poder Ejecutivo Ministeriog Y organismos publicos
adscritos; Poder legislativo, Poder judicial, Gobiernos Regzonaies! Gobiernos
locales, Organismos Constitucionsles auténomes, sin afectar sy autonomia y
Universidades nacionales.

v Referente gl antecedente ¢), el Jefe de |Ia Unidad de Flanificacion
FPresupuesto del Ministerio de Educacion cemunica al Jefo de la Oficing dea
Prensa, gf Estado Situacional del Plan Estratégico Insfétucéonaf--PEZi dej
Fliego10, Ministerio  dg Educacion QUE  se  encuenirg €N procese de
formu!ac:‘c‘um el mencionado decumento para el Peripgo 2018-2020.

APPE P A “inm
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i1, CONCLUS#ONES y RECOMENDAC?ONES:

¥ Con el presente documente S& concluye en Jo siguiente.

I

v Acorde af documento del antecedenta b}, toda Unidad ge Gasrin

Local - EL, no estd en gy Compatencia COMo ente farmiizan
elaboracian del Plap Estratégico Institucfonaf~PEL

i

v/ Asimfsmo, COMO se puede observar e &l documento del antec
Pliego 10 que corresponge al Ministerio de Educacisn viene g

Plar Estraregrc ) !nsti!uczouas ~PE] 2018-2p2p por Corresponar

v De oo lado, en Cumplinienty 4 io solicitado €N el decyme -
aniecedente a). se adjunta Iz Evaluacion def 1ro y 2do Trimestre Gal =
Cperativg lnstituc;ona! 2017, Considerando en eflo jog logros Cua iz,
durante g} periodo citago registrado en ¢f Sistema FLANIN.

o Devvar g presente documen{o, al Organo de Direccign en cumplip: op4-
SOiitado

Es cuantg informa usted, parg gy Conocimentn Y acciones Pertinentsg

Atemamer}t&
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Lima, 03 de enerp <018

Con |z conformigiad del funcionario que Suscribe, femitase ¢ presents Informe Y 5.3
antecedenteg al Organo de Direccion pbara sy atencion correspondieme.
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vontandg do impresi htips maihy ahov.com d folders 2 messapes: AOVIVADAABS W L

wsunte: Informacion para la elaooracién del Informe de Gestion Anual 2017.

amanaapablod yanoo.es
I tar ena_3bdhotmaitcom scast llo@uqellb.gob.pe tacora™ hotmailcom: cllanost  gel0b.gob e
sebherrera 02 Zhotmadcon virre 10@hotmail.com. uge'06.apn@gmal .com
margotvaverdelanoimail.com, navyros@ hotma L.com
< alelamiliyahoo.wom; ugel0bapp@gmail.com
G juever d de enero de 2018 17:23:53 GMT-S
cstimados Jefes:
Frevio saludos cordiales, en atencion al MEMORANDO N"524-2017-UGEL 06/DIR-EPC,
s2 soliciia sirvan informar de manera muy urgente las actividades reaiizadas acoide al
Formato que expusieron el dia 27 de diciembre 2017 en la INCIL N 45, asi como anexos
(cuadros estadisticos, fotegrafias y PPT}, 1esaltando los logros que impactaron la Gestion
2017 un bien de la comunidad educativa de la jurisdiccién UGEL 08-Vitarte.

Lo sotizitado, debe ser remitida por este medio a mas {ardar ¢! dia iunes 08 del presente mes y
ano. toua vez que ustedes ya cuentan con ello 1a misma que expusieron.

Dichia ivformacion nes sevira como insumo para ia alaboracion del Informe de Gestion UGEL 08
-2017.

Agradeciendoles por la atencion al presente.

Atentamente,

Mg. Amanda A Pablo Navarro
Especiaiisia de FPlaneamiento
APP-EPP-UGEL.06

Ercaneonl00Lpd-

%, KY

G o ox2el80dns



Ventana de impre hepsis mailis ahoo.com 3 folders 2 messizes AOUV ACAACIN

it Fweinforimacion para la elaboracion del Informe de Gastion Anual 2017

amdapab'c s zahoo.es
Gavy 05T NeIMal co

Solia teenere de Z015 8T GMT 5
Estimado David:
Buen dia, agragecers enviar Ia informacién por este medio solicitada en lineas abajo
Saludos

Mg Amanda A Pablo Navarro
Especialista de Planearmiento
APP-EPP-UGEL. 06

----- Mensaje reenviado

De: “manda pablo navarrs “famandapablo@yahoo.es

Para: ANA MARIA RUIZ BARRERA <aniiamaria_38@hotmail.com>: Sara Neemi Castillo Davila
sscastilio g ugelds gob. pes: Lddy Catacora <ecatacora@hotmail.coms- Ing. Cecilia LLANOS FARIAS
“Clanosugeld6.gob.oe>: Saul Herrera Diaz <saufherrera._oz@hotma:l,conw; Victor Ramirez Zapata

-y

<virratC@hotmail.coms>

CC: Milagros Ramirez <alejamili@yshooc.coni>, Ugel 06 App <“ugell app@gmait.coms
Enviado: martes. 9 de encre de 2018 8:52:17 GMT-5
Asunto: Fw: Infurmacion para ta elaboracion del Informe da Gestion Anual 2017

Estimados Jefas:
Buen dia. de manera reiterativa se solicita ta informacian citada en lineas abajo ae caracter Muy urgente,
Agradecers ramitir por este medio el dia de hoy.

Saludos

Mg wmanda  Pablo Nayarr
Especiatsta de Plancamie Hel
APP-EFP-UGEL 06

- fdensaje recnviade -v--

De: amanda patio navarre “amandapablo@yahco.es>

Para: ANA MARIA RUIZ BARRERA antamaria_38@hotmail.com>, Sara Noemi Castillo Dav ia
scastilic@ugel08.gob.pes- Eddy Catacora <ecatacora@hotmail. com>- Ing. Cecilia LLANOS FARIAS
Cilanos@uge!D6.yob pes; Saul Herrera Diaz <saultherrera_02@hotmai com>; Victor Ramirez Zapata

<vira i Bhotmail.coms Ugel 8 App <Lgel0B.app@gmail.com>: margotvalverde@hommarl com

<tnargotvawverde @hotmail.com» David H_ Rodriguez Vilca <davyros@hotmail.corr>

CC: Milagros Ramirez ~algjamili@yahoo.coms: Ugel 08 App <ugellBapp@gmail.com>

Enviado: jueves. 4 de enero de 2018 17:23.33 GMT-5
Asunto: Informacion para la elaboracion del Informe de Geslion Anual 2017

Estimados Jefes:

- 202280 1.



\entna

apresion fittps: matl.yahoo.com d solders 2 'messages AOUYAGANCTAW,

Frvio saludos cordiales. en atencion al MEMORANDO N°524-2017-UGEL 06/DIR-EPC,
se solicita sirvan informar de manera muy urgente las actividades realizadas acorde &
Formato que expusieron el dia 27 de diciembre 2017 en la INE]. N*45 asi como anexos
(cuadros estadisticos. fotografias y PPT}, resaltando los logros que impactaron la
Gestién 2017 en bien de la comunidad educativa de la jurisdiccién UGEL O06-Vitarte.

Lo solicitado, debe ser remitida por este medio a mas 1ardar e! dia iunes 08 del presente mes

y ano. tcoa ver que ustedes ya cuentan con ello la misma que expusieron.
Dicha informacion nos servira como nsumo para ‘a elaboracion del Informe de Gestion UGEL 08
-2017

Agradeciendoles por la atencion al presents.

Atentamente,

Mg. Amanda A Pablo Navarro
Especialista de Planeamiento
APP-EPP-UGEL 06

Escareo000L paf

- L
ol 6

120226008 0442 p
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Unidad de Gestion Area de Planificacion
Educativa Local N° 06 y Presupuesto

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Vitarte, 24 de julio del 2018

OFICIO N2 0355 -2018/UGEL K2 06/APP G D BESTION R T T 05
AL VIAOE
Doctora ; ORGAND i1 T.7 L0LION
MARIA MILAGROS A. RAMIREZ BACA
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 06 !
Vitarte |
LB~ 28 L] o TR TR
Presente.- e A %@%
S '.‘ﬁ'!i&:.._.é.ifg_#‘l

ASUNTO : informacion solicitada.

REF. - Memorandum Multiple N° 0024-2018/DIR.UGEL.06
Expediente N° 59747-2018.

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para saludarla y a la vez remitirle informe de evaluacion
correspondiente al | semestre, de acuerdo a la matriz de evaluacion solicitada,
considerando los principales logros, dificultades, acciones y recomendaciones, en forma
fisico y virtual, solicito se derive el presente, para su atencién correspondiente, en
atencién al documento de la referencia.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

~ ./L
¢ An_%b Gerardo Kr'ﬁx“e‘ief
<o o g Plasificacion s PEESLESHE
AGAR/{e )APP HGEL e OR - VITATY
mhm.sec
24 folios

| Av. Parque Principal sin
Ate-Vitarte, Lima 41, Perd
www ugel0s.gob.pe §7.3512245
F 3512245
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~ U} Ministeric Unidad de Gestién Direccion
> 9 e E Eion Educativa Local N° 06

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres — 2017-2028';
"Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

MEMORANDO MULTIPLE N° 024 - 2018/DIR.UGEL 06

A : MG. ANA MARIA RUIZ BARRERA
Jefa del Area de Gestién de la Educacion Basica Regutar y Especial

MG. ZOILA MARGOT VALVERDE GONZALES
Jefa del Area de Supervisién y Gestién del Servicio Educativo

MG. SARA NOEMi DAVILA CASTILLO
Jefa del Area de Gestion de la Educacién Basica Alternativa y
Técnico Productivo

MG. CECILIA MAGALI LLANOS FARIAS
Jefa del Area de Recursos Humanos

CPC. EDDY CATACORA ALATRISTA
Jefe del Area de Administracién

ABG. SAUL HERNAN HERRERA DiAZ
Jefe de! Area de Asesoria Jurldica

LIC. ANTONIO ACOSTA REYES

Jefe (e) del Area de Planificacién y Presupuesto
ASUNTO : REMITIR INFORMACION
FECHA : Vitarte, I8

Me dirijo a usted a fin de solicitarle la remisidn del informe de evaluacion correspondiente al |
Semestre, de acuerdo a la matriz de evaluacion de las areas, considerando los principales
logros, dificultades, acciones y recomendaciones. Dicha informacién debera ser remitida a mi
despacho hasta el dia viernes 20 de julio del presente afio en forma fisico y virtual al e-mail:
mramirez@ugel06.gob.pe; bajo responsabilidad funcional y administrativa. Asimismo indicar
que la exposicion se realizara el dia miércoles 25 de julio en el auditorio de la 1.E. INE] 46.

Atentamente,

A 0 i e

| (GRIGIAL FIRMADO
\ N mc%n ' e i

7 e
p 56, #ARIA MILAEROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
RGN ¥ DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL I

~ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 08

MMARB/DIR, UGEL 06
Jenny/Sec.






